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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in perioada 26-30.01.2026,
Campania nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sandtatea in muncd, de cdtre angajatorii care desfdsoard activitati in domeniul
»Repararea si intretinerea autovehiculelor”.

Obiectivele campaniei au fost:
- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale, de catre angajatorii din domeniul mentionat;
- Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;
- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca.
- Verificarea tuturor conditiilor de munca ale lucratorilor.
in aceastd perioada, inspectorii de munca Compartimentului de Relatii de munca au
verificat un numar de 37 agenti economici si au dispus masuri cu termene de remediere a
deficientelor constatate: neinitierea negocierilor in vederea incheierii contractului colectiv
de munca la nivel de unitate.
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, inspectorii de munca au aplicat trei amenzi
in valoare de 13000 de lei si au dispus 71 de masuri pentru remedierea urmatoarelor
neconformitati:

- Lipsa instruire insuficienta;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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- Lipsa documentelor la punctul de lucru/sediul social;
- Semnalizare incompleta: pardosela alunecoasa;
- Lipsa verificare ISCIR a echipamentelor de munca (elevatoare):

- Neprezentare documente.

Mentionam faptul ca Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova va continua actiunile de
verificare si indrumare a angajatorilor. Reamintim angajatorilor ca respectarea
normelor de securitate si sanatate in munca nu reprezinta doar o obligatie legala, ci o
responsabilitate fundamentala pentru protejarea vietii si integritatii lucratorilor. ITM
Prahova va continua monitorizarea riguroasa a modului in care sunt implementate
masurile de prevenire si protectie, aplicind sanctiuni ferme acolo unde deficientele

pun in pericol securitatea angajatilor.
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